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ประเด็น การบริหารงานบุคคล 
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องคการบริหารสวนตำบลพลายวาส   

อำเภอกาญจนดษิฐ  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

 



คำนำ  

   องคการบริหารสวนตำบลพลายวาสเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีมีบทบาทในการ

ขับเคลื่อนหนวยงานภาครัฐใหบริหารงานภายใตกรอบธรรมาภิบาล โดยการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน

ประเด็นท่ี เก่ียวของกับสินบน จะเปนเครื่องมือหนึ่งในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลเพ่ือลดปญหาการทุจริต

ภาครัฐ ท่ีกำหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 

และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ  เฝาระวัง  เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติ

มิชอบได   

   องคการบริหารสวนตำบลพลายวาส จึงไดดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น

ท่ีเก่ียวของกับสินบนในองคกรข้ึน เพ่ือใหหนวยงานมีมาตรการ ระบบหรือแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง

ของการดำเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตซ่ึงเปนมาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพตอไป  

 

                       องคการบริหารสวนตำบลพลายวาส  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการให/รับ  สินบน 

จากการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานประจำป พ.ศ. 2568 
ประเด็น การอนุมัต ิอนุญาต 

ประเด็น การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 

ประเด็น การจัดซื้อจัดจาง 

ประเด็น การบรหิารงานบุคคล 

 
  องคการบริหารสวนตำบลพลายวาส ดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ี

เก่ียวของกับสินบน ท่ีแสดงถึงการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจรติและประพฤติมิชอบ

หรือกอใหเกิดการ ขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน ประจำป

งบประมาณ 2567 มาทำการวิเคราะหเพ่ือกำหนดเปนแนวทางเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้   

สถานะสีเขียว =  ความเส่ียงต่ำ 

สถานะสีเหลือง = ความเส่ียงระดับปานกลาง (สามารถใชความรอบคอบระมัดระวัง ในระหวางการ 

     ปฏิบัติงานตามปกติควบคุมได) 

สถานะสีสม = ความเส่ียงระดับสูง (งานท่ีมีผูเกี่ยวของหลายคน หลายหนวยงาน มีหลายช้ันตอนจน 

                        ยากตอการควบคุม) 

สถานะสีแดง = ความเส่ียงระดับสูงมาก (งานท่ีเกี่ยวของกับบุคคลภายนอก ไมสามารถตรวจสอบหรือ 

              กำกับติดตามได) 
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องคการบริหารสวนตำบลพลายวาส  อำเภอกาญจนดิษฐ  จังหวัดสุราษฎรธาน ี
 

ลำดับ ประเด็น/ภารกิจของหนวยงาน 

 

เหตุการณความเส่ียงการทุจริต ระดับความ
เส่ียง 

วิธีการ/มาตรการในการบริหารจัดการ 

ความเส่ียง 
หมายเหตุ 

1. ก า ร อ นุ มั ติ  อ นุ ญ า ต  ต า ม
พระราชบัญ ญั ติการอำนวยความ 
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 

- การอนุมัติ อนุญาตไมดำเนินการตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนดไว  อาจมีการเรียก
รับ เงิน ใต โต ะ   เพ่ื อแลก กับความ
สะดวกของผูขออนุญาตบางราย 
- การใชดุลพินิจในการอนุมัติ อนุญาต 
ใหความเห็นชอบเพ่ือประกอบการ
พิ จารณ าอนุ มั ติ ไม เป นมาตรฐาน
เดียวกัน  ทำใหเกิดการเรียกรับเงินเพ่ือ
แลกกับความรวดเร็วในการบริการ 

 
 
 

ต่ำ 
 
 

 
 

- จั ดท ำ คู มื อ  ห ลั ก เกณ ฑ  ข้ั น ต อน การ
ป ฏิ บั ติ ง าน ให ชั ด เจน  แล ะ เผยแพ ร ให
ประชาชนและเจาหนาท่ีทราบและถือปฏิบัต ิ
- กำหนดใหผูบริหาร พนักงานทุกระดับ 
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ้ือสัตย สุจริต โปรงใส 
และไมแสวงหาประโยชน เพ่ือตนเองและ
บุคคลท่ีเก่ียวของ 
- มาตรการและระบบการรับเรื่องรองเรียน
การทุกจริต 
-อ บ รม โค ร งก าร เ ก่ี ย ว กั บ ก า รป อ ง กั น
ผลประโยชนทับซอน 

 

2 การใช อำนาจตามกฎหมาย/การ
ใหบริการตามภารกิจ 

- ผูบริหารแทรกแซงการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ ซึ่งอาจขัดตอระเบียบ เพื่อแลก
กับการเรียกรับเงิน 
- เจาหนาที่ ใชอำนาจเรียกรับเงินหรือ
ประโยชน อ่ืนเพื่อความสะดวกในการ
ตรวจรับงาน   

 
 
 

ต่ำ   
 
 

 

- ให มีการตรวจสอบการปฏิบั ติ งานตาม
นโยบายต อต านการทุ จริต  มีมาตรการ
ตรวจสอบการใชดุลยพินิจให เปนไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
- แตงตั้ งคณะกรรมการพิจารณาเอกสาร
หลักฐานในขออนุญาตตาง ๆ  
- จัดทำคูมือประชาชนมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
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องคการบริหารสวนตำบลพลายวาส  อำเภอกาญจนดิษฐ  จังหวัดสุราษฎรธาน ี
 

ลำดับ ประเด็น/ภารกิจของหนวยงาน 

 

เหตุการณความเส่ียงการทุจริต ระดับความ
เส่ียง 

วิธีการ/มาตรการในการบริหารจัดการ 

ความเส่ียง 
หมายเหตุ 

3. การจัดซ้ือจัดจาง - มีการใหหรือรับของขวัญ การเลี้ยง
รับรองคูสัญญา หรือประโยชนอ่ืนใด 
ในโอกาสตาง ๆ เพ่ือเอ้ือประโยชน
ใหกับผูประกอบการ 
- การรับสินบนในการดำเนินการจัดซ้ือ
จัดจาง ดำเนินการโครงการตาง ๆ เพ่ือ
แลกกับความสะดวกและความรวดเร็ว 
ของผูประกอบการ 
  
 

 
 
 
 

ต่ำ 
 
 

 
 

- แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำรางขอบเขตงาน
หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ี
จัดซ้ือจัดจาง 
- มีข้ันตอนการเสนอขอความเห็นชอบ การ
อนุมัติตามลำดับข้ันตอน 
- ดำเนินการจัดซ้ือจัดจางตามข้ันตอนใน
ระบบ egp  และระบบ e-laas 
- ดำเนินการประชาสัมพันธการดำเนินการ
จัด ซ้ือจัดจางการจัดหาพัสดุเผยแพรทาง
เว็บไซตของ อบต.พลายวาส 

 

4. การบริหารงานบคุคล - การประเมินเลื่อนข้ันเงินเดือน การใช
อำนาจหนาที่ เรียกรับเงินและการรับ
ของขวัญสินน้ำใจเพื่อหวังความกาวหนา 

-  อาจมีการใหสินบนในการเปดสอบ
รับลูกจางเพ่ือการปฏิบัติงานในองคกร 

 
 
 

ต่ำ   
 
 

 

- ทำประกาศกำหนดหลักเกณฑและวิธีการเล่ือน
ขั้นเงินเดือนและแจงทุกคนทราบ 
- มีการประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองและ
คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 
- มาตรการการรับเรื่องรองเรียนการทุจริต 
- จัดทำประกาศไมรับของขวัญของ อบต.  
- มาตรการแสดงเจตนารมณ ในการนำหลัก
คุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร ของ 
อบต.พลายวาส 

 


